Пам’ятка
Інструктажі з питань охорони праці  за характером і часом проведення  поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий, та цільовий.
1.Вступний інструктаж проводиться:
            з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від освіти, стану роботи та посади;
            з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі;
            з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження виробничої практики;
            у разі екскурсії на підприємство;
            з усіма вихованцями, учнями, які навчаються в ЗО, при оформленні або зарахуванні до ЗО;
            запис про проведення вступного інструктажу робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу.
2.Первинний інструктаж проводиться:
        до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником;
      який буде виконувати нову для нього роботу;
      на початку занять у кожному кабінеті, лабораторії, де навчальний процес пов'язаний із небезпечними факторами;
      перед виконанням кожного навчального завдання, пов’язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо;
      на початку навчання кожного нового предмета (розділу, теми) навчального плану (програми) із загальних вимог із загальних вимог безпеки пов’язаних з тематикою і особливостями проведення цих занять.
3.Повторний інструктаж проводиться:
        з працівниками на робочому місці в терміни, визначені нормативними актами;
      на роботах з підвищеною безпекою – 1 раз на 3 місяці;
      для решти робіт 1 раз у 6 місяців.
4.Позаплановий інструктаж проводиться:
при введенні в дію нових нормативних актів про охорону праці;
при зміні технологічного процесу, зміни або модернізації устаткування, приладів та інструментів, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;
при порушенні працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести до травм, або привели, аварій пожеж тощо;
при перерві в роботів виконанні робіт більш ніж на 30 календарних днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – понад 60 днів;
з вихованцями, учнями – в кабінетах, лабораторіях, майстернях тощо при порушеннях ними вимог нормативних актів про охорону праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо.
5.   Цільовий інструктаж проводиться:
      при виконанні разових робіт, не передбачених трудовою угодою;
      при ліквідації аварії, стихійного лиха;
      при проведенні робіт підвищеної небезпеки на які оформляються наряд – допуск, розпорядження або інші документи;
      проводиться з вихованцями, учнями ЗО в разі організації масових заходів (екскурсії, походи), (спортивні заходи тощо)
Первинний, позакласний, цільовий інструктажі з учнями проводять за відповідними інструкціями чи програмами: класні керівники, класоводи, вихователі ГПД, завідуючі кабінетів, майстерень,  вчителі фізичної культури, керівники гуртків, секцій. 
